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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина входит в профессиональный цикл как вариативная часть цикла 

общепрофессиональных дисциплин. 

Рабочая программа дисциплины  является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена, составленной  в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и 

профессиональной подготовке работников в области экономики и управления. 

Рабочая программа составлена для очной формы обучения, в том числе с применением 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. 

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

дистанционные образовательные технологии и электронное обучение предусматривают 

возможность приема-передачи информации в доступных для них формах.  

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания в 

рамках следующих общих и профессиональных компетенций: 

Иметь 

практичес

кий опыт 

В формировании финансовых ресурсов организаций и осуществлении финансовых 

операций; разработке финансовой политики коммерческой организации; поиске 

внутренних и внешних источников финансирования; определении существующей 

потребности в оборотном капитале, а также в поиске путей повышения 

эффективности его использования; расчете показателей эффективности 

деятельности организации;  составлении финансовых планов с различным 

горизонтом планирования;  определении существующей необходимости 

привлечения кредитных ресурсов;  расчете экономической эффективности 

капитальных вложений;  использовании информационных технологий, 

обеспечивающих эффективную финансово-хозяйственную деятельность.  

уметь использовать нормативные правовые акты, регулирующие финансовую 

деятельность организаций; участвовать в разработке финансовой политики 

организации; осуществлять поиск источников финансирования деятельности 

организации; определять цену капитала организации, оценивать эффективность 

использования отдельных его элементов; определять потребность в оборотных 

средствах, проводить мероприятия по ускорению оборачиваемости оборотных 

средств; определять показатели результатов финансово-хозяйственной деятельности 

организации; формировать инвестиционную политику организации, разрабатывать 

инвестиционные проекты, проводить оценку эффективности инвестиционных 

проектов; анализировать финансово-хозяйственную деятельность организаций; 

осуществлять финансовое планирование деятельности организаций; обеспечивать 

подготовку и реализовывать мероприятия по снижению (предотвращению) 

финансовых рисков; осуществлять организацию и выполнение финансовых 

расчетов; определять необходимость использования кредитных ресурсов, 

осуществлять технико-экономическое обоснование кредита; осуществлять технико-

экономическое обоснование кредита; использовать средства государственной 

(муниципальной) финансовой поддержки по целевому назначению, анализировать 

эффективность их использования; обеспечивать организацию страхования 

финансово-хозяйственной деятельности, оценивать варианты условий страхования; 

разрабатывать закупочную документацию; обобщать полученную информацию, 

цены на товары, работы, услуги, статистически ее обрабатывать и формулировать 

аналитические выводы; осуществлять проверку необходимой документации для 



  

проведения закупочной процедуры; проверять необходимую документацию для 

заключения контрактов ;осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) в сфере закупок; использовать информационные технологии в 

процессе формирования и использования финансовых ресурсов организаций и 

осуществления финансовых операций. 

знать нормативные правовые акты, регулирующие финансовую деятельность 

организаций; основные положения законодательства Российской Федерации и 

нормативные правовые акты, регулирующие деятельность в сфере закупок; 

сущность финансов организаций, их место в финансовой системе государства; 

принципы, формы и методы организации финансовых отношений; характеристику 

капитала организации и его элементов, принципы оптимизации структуры капитала; 

характеристику доходов и расходов организации; сущность и виды прибыли 

организации; систему показателей рентабельности; сущность инвестиционной 

деятельности организации, методы оценки эффективности инвестиционных 

проектов; формы и методы анализа финансово-хозяйственной деятельности; 

методологию финансового планирования деятельности организации; особенности 

проведения закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц; 

способы снижения (предотвращения) финансовых рисков; принципы и технологию 

организации безналичных расчетов; виды кредитования деятельности организации, 

принципы использования кредитных ресурсов, процедуру технико-экономического 

обоснования кредита; принципы и механизмы использования средств бюджета и 

государственных внебюджетных фондов; экономическую сущность и виды 

страхования организаций, особенности заключения договоров страхования; теорию 

и практику применения методов, приемов и процедур последующего контроля; 

информационные технологии в профессиональной деятельности. 

Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК0 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 2,5  Составлять финансовую модель бизнес-плана 



  

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объём в 

часах 

Объём образовательной программы учебной дисциплины, в том числе:  108 

1.Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 76 

      в том числе:  

          - теоретическое обучение 48 

          - практические занятия 28 

          - промежуточная аттестация (зачет) - 

2.Самостоятельная работа обучающихся 32 
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2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины «Финансы организаций» 

Наименование 

разделов и  тем 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций 

 2 3 4 

Тема 1.1 

Теоретические основы 

финансов организации 

Содержание 8 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 09, ПК 4.4 

1 Понятие финансов. Содержание финансов организаций, их место в финансовой 

системе. Субъекты финансовых отношений. Функции финансов. Финансы 

предприятий, как система экономических отношений 

 

2 Принципы, формы и методы организации финансовых отношений 

3 Финансовые ресурсы организации. Источники финансирования деятельности 

организации.  

4 Финансовый механизм и его особенности. Разработка финансовой политики 

организации. Цели, задачи и направления финансовой политики 

5 Особенности организации финансов предприятий различных организационно-

правовых форм хозяйствования 

Самостоятельная работа: 

Подготовка докладов на тему «Правовое регулирование внутренних финансовых отношений 

организаций»,  «Сущность финансов организаций, их место в финансовой системе», 

«Формирование и использование финансовых ресурсов организации» 

4 

Тема 1.2 

Собственный капитал 

организации: 

формирование и 

управление 

Содержание 8 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 09, ПК 

3.1, ПК 4.4 

1 Экономическая сущность и классификация капитала организации. Понятие 

собственного и заемного капитала 

 

2 Собственный капитал и его основные элементы. Источники формирования 

собственного капитала 

3 Формирование и использование финансовых резервов организации. Основные 

направления использования финансовых резервов 

в том числе практических занятий 4 

 1 Практическая работа «Расчет величины чистых активов организации и  анализ их  

темпа роста»  

  

2 Практическая работа «Определение цены собственного капитала организации и 
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оценка эффективности его использования» 

Самостоятельная работа: составление схемы соотношения собственного, заемного и 

резервного капитала, а также источников их формирования.  

4 

Тема 1.3 

Основной и оборотный 

капитал организации 

 

Содержание 12 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 09, ПК 4.5 

1 Экономическая сущность основного капитала организации и его элементов. 

Источники формирования основного капитала. Показатели эффективности 

использования основного капитала 

 

2 Экономическая сущность оборотного капитала организации и его элементов. 

Классификация оборотных средств.  

в том числе практических занятий 6 

1 Практическая работа «Эффективность использования основных средств»  

2 Практическая работа «Определение потребности коммерческой организации в 

оборотных средствах» 

3 Практическая работа «Эффективность использования оборотных средств и 

разработка 

 мероприятий по ускорению оборачиваемости оборотных средств» 

Самостоятельная работа: подготовка докладов по теме «Источники формирования 

основного капитала», «Нормирование оборотного капитала: понятие и виды нормативов», 

«Методы нормирования оборотных средств и условия их применения» 

4 

Тема 1.4 

Денежные доходы 

организаций и 

финансовые результаты 

их деятельности 

Содержание 10 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 09, ПК 4.5 

1 Доходы организации, их виды и условия признания. Операции, не относящиеся к 

доходам 

2 Выручка от реализации, ее состав, структура, факторы роста. Резервы роста 

выручки. Значение выручки в деятельности организации 

3 Расходы организации: содержание и классификация. Отличие расходов от издержек 

и затрат 

 

4 Состав затрат на производство и реализацию продукции. Постоянные и переменные 

затраты 

5 Прибыль: сущность, функции и виды. Распределение и использование прибыли. 

Резервы роста прибыли  

 6 Система показателей рентабельности. Порядок расчета показателей рентабельности   

в том числе практических занятий 4 

1 Практическая работа «Порядок расчета выручки от реализации продукции»  

2 Практическая работа «Определение затрат на производство и реализацию 

продукции». 
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3 Практическая работа « Порядок расчета чистой прибыли» 

4 Практическая работа «Анализ взаимосвязи «затраты–выручка–прибыль» (анализ 

безубыточности)» 

5 Практическая работа «Определение показателей рентабельности и особенности их 

расчета» 

Самостоятельная работа: проведение графического анализа безубыточности по исходным 

данным. Расчет запаса финансовой прочности в абсолютном и относительном выражении 

4 

Тема 1.5. 

Инвестиционная 

деятельность 

организации 

Содержание 10 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 07, 

ОК 09, ОК 10, 

ОК 11, ПК 4.5 

1 Инвестиции: сущность и виды. Инвестиционная деятельность организации  

2 Принципы формирования инвестиционной политики 

3 Общие принципы разработки и выбора инвестиционных проектов 

4 Методы оценки эффективности инвестиционных проектов 

в том числе практических занятий 4 

1 Практическая работа «Оценка эффективности инвестиционных проектов».  

Самостоятельная работа: анализ инвестиционного проекта  по критериям оценки 

эффективности (NPV,IRR,PI). 

4 

Тема 1.6. 

Анализ финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организаций 

Содержание 10 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 03,  ОК 

07, ОК 09, ОК 

10, ОК 11, ПК 

4.5 

1 Содержание анализа финансово–хозяйственной деятельности организаций.  

2 Формы и методы анализа финансово–хозяйственной деятельности организаций. 

3 Анализ финансовой устойчивости организации. 

4 Анализ ликвидности и платежеспособности организации. 

5 Анализ деловой и рыночной активности организации. 

6 Методы прогнозирования несостоятельности (банкротства) организации. 

в том числе практических занятий 4 

1 Практическая работа «АФХД коммерческой  организации».  

 2 Практическая работа «Разработка мероприятий по повышению эффективности 

финансово–хозяйственной деятельности организации» 

  

Самостоятельная работа: анализ ликвидности и платежеспособности коммерческой 

организации на основании годовой отчетности. Подготовка устных сообщений на тему 

«Процедуры банкротства: наблюдение, финансовое оздоровление, внешнее управление, 

конкурсное производство», «Анализ вероятности наступления банкротства (формула 

Альтмана)» 

6 

Тема 1.7. 

Финансовое 

планирование 

Содержание 8 ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 07, 
1 Методология финансового планирования деятельности организаций. Цели и задачи 

финансового планирования. Принципы финансового планирования 
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                                              Самостоятельная работа студентов  32 часа. Всего 108 часов. 

       

деятельности 

организации 

2 Виды финансовых планов. Перспективное, текущее и оперативное финансовое 

планирование 

ОК 09, ОК 10, 

ОК 11, ПК 4.5 

3 Основные показатели финансового плана организации, их расчет, 

сбалансированность. Методы финансового планирования 

в том числе практических занятий 2 

1 Практическая работа «Составление финансовых планов организации»  

2 Практическая работа «Расчет ключевых показателей финансового плана» 

Самостоятельная работа: сравнительный анализ перспективного, текущего и оперативного 

финансового планирования 

4 

Тема 1.8. 

Управление 

финансовыми рисками 

Содержание 8 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 07, 

ОК 10, ПК 4.6 

1 Сущность и классификация финансовых рисков.  

2 Методы управления финансовыми рисками. 

3 Способы снижения (предотвращения) финансового риска. 

в том числе практических занятий 2 

1 Практическая работа «Выявление финансовых рисков».  

2 Практическая работа «Мероприятия по снижению финансовых рисков». 

Самостоятельная работа: подготовка докладов по теме «Уклонение от рисков, методы 

локализации и компенсации рисков».  

2 

Зачёт (теоретический) 2  

 Всего 108  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет  экономики организации, оборудованный: парты – 16 шт., стулья – 33 шт., стол – 1 шт., кафедра – 1 шт., доска классная – 1 

шт. 

Техническое оборудование: Ноутбук HP Compag 530 Cel, проектор, колонки 

Программное обеспечение: 

Системное (Microsoft Windows 7 Professional (x64) RU) и прикладное (Microsoft Office 2010, Eset Endpoind Antivirus) лицензионное 

ПО, в т.ч. справочно – правовые системы Консультант, Гарант, электронные библиотечные системы (Grebennicon.ru, Znanium.com, Book.ru, 

Юрайт,Лань, alpinadigital.ru, iprbookshop.ru) электронный читальный зал.   ЛВС, выход в Интернет 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Основная литература 

Нормативно-правовые документы 

1. «Конституция Российской Федерации» (принята всенародным голосованием 12.12.1993).  

2. «Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)» от 30.11.1994 № 51-ФЗ. 

3. «Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)» от 30.11.1994 № 51-ФЗ. 

4. «Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)» от 31.07.1998 №146-ФЗ. 

5. «Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)» от 05.08.2000 №117-ФЗ. 

6. «Бюджетный кодекс Российской Федерации» от 31.07.1998 № 145-ФЗ. 

7. Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью». 

8.  Федеральный закон от 29.10.1998 № 164-ФЗ «О финансовой аренде (лизинге)». 

9.  Федеральный закон от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме 

капитальных вложений». 

10. Федеральный закон от 09.07.1999 № 160-ФЗ «Об иностранных инвестициях в Российской Федерации». 

11. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127–ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)». 

12. Федеральный закон от 24.07.2009 № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования». 

13. Приказ Минфина России от 06.07.1999 № 43н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность 

организации» ПБУ 4/99». 

14.  Приказ Минфина России от 2 июля 2010 г. № 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций». 

15. Приказ Федеральной службы России по финансовому оздоровлению и банкротству от 23.01.2001 № 16 «Об утверждении 

«Методических указаний по проведению анализа финансового состояния организаций». 

Печатные издания 
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16. Колчина Н В. «Финансы организаций» учебник – Юнити Москва, 2000 г. 

17. Казакова Н.А. Финансовый анализ. - М: Юрайт, 2001. 

18. Сергеев И. В., Веретенникова И. И. Экономика организации: учеб. пособие. – М.: Юрайт, 2002. 

19. Ковалёва А М Лапуста М Г, Скамай Л Г . « Финансы фирмы» учебник- ИНФРА -М, 2019. 

20. Каледин, С. В. Финансовый менеджмент. Лабораторный практикум : учебное пособие для спо / С. В. Каледин. — 2-е изд., стер. — 

СанктПетербург : Лань, 2023. — 248 с. — ISBN 978-5-507-47039-6  

21. Каледин, С. В. Финансовый менеджмент. Расчет, моделирование и планирование финансовых показателей : учебное пособие для спо / С. 

В. Каледин. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 520 с. — ISBN 978-5-507-44586-8. 

22. Катаргин, Н. В. Экономико-математическое моделирование : учебное пособие для спо / Н. В. Катаргин. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. 

— 256 с. — ISBN 978-5-507-45667-3. 

 

 

Электронные издания 

23.  Каледин, С. В. Финансовый менеджмент. Лабораторный практикум : учебное пособие для спо / С. В. Каледин. — 2-е изд., стер. — 

СанктПетербург : Лань, 2023. — 248 с. — ISBN 978-5-507-47039-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/322481 (дата обращения: 18.07.2024). — Режим доступа: для авториз. Пользователей 

24. Каледин, С. В. Финансовый менеджмент. Расчет, моделирование и планирование финансовых показателей : учебное пособие для спо / С. 

В. Каледин. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 520 с. — ISBN 978-5-507-44586-8. — Текст : электронный // Лань : 

электроннобиблиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/230453 (дата обращения: 18.07.2024). — Режим доступа: для авториз. 

Пользователей 

25. Катаргин, Н. В. Экономико-математическое моделирование : учебное пособие для спо / Н. В. Катаргин. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. 

— 256 с. — ISBN 978-5-507-45667-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/279791 (дата обращения: 18.07.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей 

26. Левчаев, П. А. Финансы организаций : учебник / П.А. Левчаев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 386 с. — 

(Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/22549. - ISBN 978-5-16-102253-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/671365 

27. Мазурина Т.Ю., Л.Г. Скамай, В.С. Гроссу. Финансы организаций (предприятий): Учебник / - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 528 с.: 60x90 

1/16 + (Доп. мат. znanium.com). - (Высшее образование: Бакалавриат). (переплет) ISBN 978-5-16-004833-8, 300 экз. (Портал электронного 

обучения «Эльфа» /Интернет-репозиторий образовательных ресурсов Финансового университета  http://repository.vzfei.ru/bibliocatalog.php  

ЭБС znanium.com) 

28. Фридман А. М. Финансы организаций: учебник / А.М. Фридман. — Москва: РИОР : ИНФРА-М, 2023. — 202 с. — (Среднее 

профессиональное образование). — https://doi.org/10.12737/22225. - ISBN 978-5-16-102240-5. - Текст: электронный. - URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/989896 

http://repository.vzfei.ru/bibliocatalog.php
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Дополнительная литература 

29. Мазурина Т.Ю., Финансы организаций (предприятий): Учебник. – М.: ИНФРА – М, 2019.  

30. Кобелева И В Ивашина Н С « Анализ финансово-хозяйственной деятельности коммерческий организаций» . Учебное пособие – ИНФРА 

–М 2024 г. 

 

В соответствии со ст. 43 Конституции Российской Федерации, 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 9 

ред. от 29.07.2017), приказом Минобрнауки России от 09.11.2015 N 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи», ГОСТа Р 57723-

2017 «Информационно-коммуникационные технологии в образовании. Системы электронно-библиотечные. Общие положения», ГОСТа 

52872-2012 «Интернет ресурсы. Требования доступности для инвалидов по зрению» все предлагаемые электронные ресурсы максимально 

комфортны для чтения слабовидящими людьми.  Масштабирование текста достигает 300 процентов. При изменении масштаба сохраняется 

возможность видеть всю страницу текста, не обрезая его. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 
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ПК 4.4 Проводить 

контроль и анализ 

информации об 

активах и 

финансовом 

положении 

организации, ее 

платежеспособности 

и доходности 

Оценка «отлично» - выбор источников финансирования осуществлен 

рационально, полно и точно проанализированы финансовые результаты 

деятельности организации, обоснована потребность в основном и оборотном 

капитале, а также сформулированы пути повышения эффективности их 

использования. 

Оценка «хорошо» - выбор источников финансирования осуществлен 

рационально, частично проанализированы финансовые результаты 

деятельности организации, обоснована потребность в основном и оборотном 

капитале, а также частично сформулированы пути повышения 

эффективности их использования. 

Оценка «удовлетворительно» - выбор источников финансирования 

осуществлен не наиболее рационально, не в полной мере проанализированы 

финансовые результаты деятельности организации, частично обоснована 

потребность в основном и оборотном капитале. 

Экзамен в форме собеседования: 

устный ответ на вопросы и решение 

практического задания. 

Анализ полноты и логичности 

изложения информации в ходе устного 

ответа. 

Оценка результатов деятельности 

обучающегося при решении 

практических заданий и ситуационных 

задач на семинарских занятиях. 

Наблюдение и оценка деятельности 

обучающихся при защите отчета по 

учебной практике. 

ПК 4.5 Принимать 

участие в 

составлении бизнес-

плана 

Оценка «отлично» - в полной мере соблюдены требования нормативно-

правовых актов в процессе составления финансовых планов организации; 

комплексно разработаны и обоснованы  мероприятия по снижению 

финансовых рисков; использованы информационные технологии в процессе 

составления  финансовых планов организации. 

Оценка «хорошо» - частично соблюдены требования нормативно-правовых 

актов в процессе составления финансовых планов организации; разработаны, 

но частично обоснованы  мероприятия по снижению финансовых рисков; 

использованы информационные технологии в процессе составления  

финансовых планов организации. 

Оценка «удовлетворительно» - частично соблюдены требования 

нормативно-правовых актов в процессе составления финансовых планов 

организации; разработаны, но не обоснованы  мероприятия по снижению 

финансовых рисков, частично использованы информационные технологии в 

процессе составления  финансовых планов организации. 

Экзамен в форме собеседования: 

устный ответ на вопросы и решение 

практического задания. 

Анализ полноты и логичности 

изложения информации в ходе устного 

ответа. 

Оценка результатов деятельности 

обучающегося при решении 

практических заданий и ситуационных 

задач на семинарских занятиях. 

Наблюдение и оценка деятельности 

обучающегося при защите отчета по 

учебной практике. 
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ПК 4.6 

Анализировать 

финансово-

хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, 

полученной в ходе 

проведения 

контрольных 

процедур, 

выявление и оценку 

рисков 

Оценка «отлично» - в полной мере соблюдены требования нормативных 

правовых актов в процессе разработки мероприятий по повышению 

эффективности финансово-хозяйственной деятельности организаций ( далее – 

ФХД); обоснован выбор методов анализа ФХД организаций; присутствует 

полнота и точность анализа; в полной мере применены информационные 

технологии в процессе разработки мероприятий по повышению 

эффективности ФХД организации. 

Оценка «хорошо» - в полной мере соблюдены требования нормативных 

правовых актов в процессе разработки мероприятий по повышению 

эффективности финансово-хозяйственной деятельности организаций ( далее – 

ФХД); обоснован выбор методов анализа ФХД организаций; присутствует 

полнота и точность анализа; в полной мере применены информационные 

технологии в процессе разработки мероприятий по повышению 

эффективности ФХД организации. 

Оценка «удовлетворительно» - в полной мере соблюдены требования 

нормативных правовых актов в процессе разработки мероприятий по 

повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

организаций (далее – ФХД); обоснован выбор методов анализа ФХД 

организаций; присутствует полнота и точность анализа; в полной мере 

применены информационные технологии в процессе разработки мероприятий 

по повышению эффективности ФХД организации. 

Экзамен в форме собеседования: 

устный ответ на вопросы и решение 

практического задания. 

Анализ полноты и логичности 

изложения информации в ходе устного 

ответа. 

Оценка результатов деятельности 

обучающегося при решении 

практических заданий и ситуационных 

задач на семинарских занятиях. 

Наблюдение и оценка деятельности 

обучающегося при защите отчета по 

учебной практике. 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам. 

- обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и 

способов решения профессиональных задач 

- адекватная оценка и самооценка эффективности и качества выполнения 

профессиональных задач. 

  Наблюдение за обоснованностью 

выбора цели и методов в ходе решения 

поставленных задач учебной 

деятельности. 
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ОК 02.Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

- использование различных источников, включая электронные ресурсы, 

медиаресурсы, Интернет-ресурсы, периодические издания по спе-

циальности для решения профессиональных задач. 

  Наблюдение за полнотой проведенного 

анализа имеющейся информации, а также 

за ее верной интерпретацией в ходе 

осуществления учебной деятельности. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

- демонстрация ответственности за принятые решения 

- обоснованность самоанализа и коррекция результатов собственной 

работы. 

Наблюдение за особенностями 

реализации личностного и 

профессионального  развития 

обучающегося в ходе осуществления 

учебной деятельности. 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе 

обучения, с руководителями учебной и производственной практик; 

- обоснованность анализа работы членов команды (подчиненных). 

Наблюдение за умением работать в 

команде и выполнять задания, 

эффективно взаимодействуя с другими 

участниками учебной деятельности. 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке РФ с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Демонстрировать грамотность устной и письменной речи, - ясность 

формулирования и изложения мыслей. 

Наблюдение за грамотностью 

письменной и устной коммуникации, а 

также за логичностью и 

последовательностью изложения 

мыслей в ходе осуществления учебной 

деятельности. 
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ОК 06. Проявлять 

гражданско- 

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

- соблюдение норм поведения во время учебных занятий и прохождения 

учебной и производственной практик. 

  Наблюдение за соблюдением норм 

поведения в ходе осуществления учебной 

деятельности. 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во время учебных занятий, при 

прохождении учебной и производственной практик 

-демонстрация знаний и использование ресурсосберегающих технологий в 

профессиональной деятельности 

Наблюдение за эффективным 

применением правил безопасности в 

ходе осуществления учебной 

деятельности 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

- эффективность использовать средств физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья при выполнении профессиональной 

деятельности 

Наблюдение за процессом 

осуществления профессиональной 

деятельности 
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ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

- эффективность использования информационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной деятельности согласно формируемым 

умениям и получаемому практическому опыту 

Наблюдение за эффективностью 

применения информационно-

коммуникационных технологий  в ходе 

решения практических заданий, а также 

при прохождении учебной практики 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

- эффективность использования в профессиональной деятельности 

необходимой технической документации, в том числе на английском языке 

 Наблюдение за эффективностью 

применения необходимой технической 

документации при осуществлении 

учебной деятельности 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере. 

- эффективность применения знаний аспектов финансовой грамотности в 

профессиональной деятельности 

Наблюдение за правильностью 

применения знаний аспектов 

финансовой грамотности в учебной 

деятельности при решении 

практических заданий, а также при 

прохождении учебной практики 
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